
令和 5年 4月 1日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所　 活動の様子の写真

実施日程　 月20日以上

実施した生産活動・施設外就労の概要

清掃業務（病棟及び大学構内）

利用者数 17～20名

成果物の写真

＜目的＞

地域連携活動のねらい

地域にとってのメリット

対象者にとってのメリット

＜成果＞

実施した結果

モップで汚れを取り、WAXをかけています。

得られた成果

課題点 活動内容の追加コメント

連携した結果に対する意見または評価

今後の連携強化に向けた課題

名古屋大学構内

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 ひまわり 事業所番号 2311300673

住　所 名古屋市中川区八剱町３丁目95番地 管理者名 櫻井めぐみ

電話番号 052-354-0710 対象年度 令和4年度

地域連携活動の概要

一般の方達の障害者への認知度を高める。関

心を持ってもらう。

障害者への理解が深まり、身近な情報が入手

できる事で関心が高まる。

働きやすい職場環境の確保出来る

挨拶や会話を交わすことで社会や職場での一

体感が得られる

個々のスキルアップを目指す。感謝や敬意を受け取れ

ることで、向上心やモチベーションの持続に効果が得

られた。

周囲への声掛けや社会参加への意識の変化。

過剰反応の軽減。

今後も清掃業務という社会貢献事業を広げていけるように地域活動を強化

していく

連携先の企業等の意見または評価

しっかりとした、気持ちのいい挨拶をして下さるので朝から元気をもらっています。一般に勤務している弊社社員にも負けない位、真面目に作業をさ

れている印象を持っています。

差別や偏見をなくし、今後とも仕事での協力を強化し、続けていただきたい。

対人関係が苦手な方も多いと伺っています。こちらから声を掛けもっといい関係を築けるように連携を取っていきたい。

連携先企業名 株式会社クリーン工房 担当者名 木下

個々の目標への取り組み。自主性、責任などの社会に

おける厳しさを正しく理解していただく必要性が生じ

ている。
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